
B 
inzetbaarheids-

gesprek
Miniteams 



 Opzetten

DI agenda en 
programmaontwikkeling 

 Ondersteunen
(strategische) 

DI-agenda 
en activiteiten  



Teamontwikkeling,
 bijvoorbeeld een 

schoonschipsessie   

Leidinggevende 
sessie   



Executive 
coaching 

Training rol 
OR bij DI 

Goed werkgeverschap en opdrachtgeverschap bevorderen

Interventiewijzer
MDIEU 
GEZOND, GEMOTIVEERD EN MET PLEZIER BLIJVEN
WERKEN

Wij helpen individuen, organisaties en sectoren daar waar zij aan de slag willen met duurzame
inzetbaarheid. Hieronder de meest succesvolle interventies die anderen verder hebben geholpen. 

Nieuwsgierig geworden? Bel dan Robin Colard (0611378780)

A

Vitaliteits-
programma

Sectoraal 
werkdrukonderzoek

Uitvoeren 
werkdrukonderzoek

verzorgen 
inzetbaarheids-

gesprek

Organiseren 
vitaliteitsactiviteiten

Het gezond, veilig en vitaal werken bevorderen

B

verzorgen 
inzetbaarheids-

gesprek



Een leven lang ontwikkelen én de arbeidsmobiliteit van werkenden stimuleren

C



Ondersteunen bij 

organiseren regionale 
en sectorale in-, 

door- en uitstroom   



Ontwikkelen 

medewerkersreis 



Opzetten 

Toekomstmarkt 
Leidinggevende 

sessie   



Teamontwikkeling 
met bijv. teamscan 

mobiliteit   



Executive 
coaching 



Opzetten 

opleidingsbeleid 

Ondersteunen bij 
mobiliteitsbeleid 



Ondersteunen
persoonlijke

ontwikkeling bijv. 
 een

ontwikkelgesprek.

De bewustwording bij werkenden bevorderen – zowel van duurzame inzetbaarheid 
als van de eigen regie op de loopbaan  

D



Ondersteunen bij 

organiseren regionale 
en sectorale in-, 

door- en uitstroom   

Ondersteunen bij 
het ontwerpen 
van regelingen 

Leidinggevende 
sessie   

Opzetten 
Toekomstmarkt 

Executive 
coaching 

Teamscan 
mobiliteit



Ondersteunen
persoonlijke

ontwikkeling bijv. 
 een

ontwikkelgesprek.


